
Beton, Daten, Bauleistung

KI als Treiber 
für Effizienz, Qualität und 
industrielle Bauprozesse
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▪ Wer ist BREMER?

▪ Die Bauindustrie 2026 – Zwischen Tradition und Transformationen

▪ BREMER als integratives System: Wo Daten entstehen

▪ BREMER-Wertschöpfungskette: KI in der Praxis

▪ BREMER 2030 – Das industrielle Bauunternehmen der nächsten Generation

▪ Ausblick & Fazit

Agenda
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Agenda

Wer ist BREMER?



4

20 Standorte – ein starkes Team 

Bremen

Hamburg

Poznań

Kraków

Paderborn
Rhein-Ruhr

Karlsruhe

Stuttgart
Ingolstadt

Erfurt

Leipzig

Berlin-
Brandenburg

79 Jahre
Erfahrung

20 Standorte in
Deutschland, Polen und 

Tschechien

SE
Familienunternehmen

1.400
Mitarbeitende

1.000 Mio. €
Betriebsleistung         

in 2025

>5.000
realisierte Projekte

2
eigene Werke für 
Betonfertigteile 

Mitarbeitende 
aus über 44 Nationen

HannoverMünster

Nürnberg

Magdeburg
Projekt-

entwicklung

Prag

Augsburg

Lübeck

Unternehmensprofil
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360° Grad Service - Nachhaltige Zukunftsimmobilien aus einer Hand
Unser Leistungsangebot
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„Wir setzen auf Verlässlichkeit und 
dauerhafte Bindungen. 

Denn Familienunternehmen 
denken in Generationen.“ 

Wilhelm Bremer | Inhaber
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Agenda

Die Bauindustrie 2026 

Zwischen Tradition und Transformationen
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Status Quo?
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▪ Geringe Digitalisierungstiefe

▪ Hohe Komplexität, viele Schnittstellen

▪ Steigender Druck auf Termine, Kosten, Qualität

▪ Fachkräftemangel ist Dauerzustand

Status Quo?



10

Game-
changer 

KI?

Voraussetzungen:

▪ Definierte Projektprozesse

▪ Strukturierte IT-Infrastruktur 

▪ Valide Datenbasis
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Game-
changer 

KI?

Chancen durch KI-Einsatz im Unternehmen:

▪ Industriellen Bauprozesse werden überproportional profitieren

▪ Freie Kapazitäten für andere Problemlösungen nutzen 

▪ KI-Tools sind praxistauglich
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Game-
changer 

KI?

Risiken vom KI-Einsatz:

▪ Fehlende Erklärbarkeit („Blackbox-Problem“)

▪ Schwierige Fehleranalyse 

▪ Fehlende Rechenschaftspflicht

▪ Probleme bei Audits & Compliance
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Agenda

BREMER als integratives System: 

Wo Daten entstehen?
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Die Besonderheit von BREMER

▪ Eigene Betonfertigteilwerke

▪ Eigene Logistik

▪ Eigene Montage

▪ Generalbau aus einer Hand

Warum ist das wichtig?

▪ Durchgängige Datenkette

▪ Weniger Schnittstellen

▪ Höhere Automatisierungspotenziale

▪ KI kann „End-to-End“ wirkenIntegratives
System
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Agenda

BREMER-Wertschöpfungskette: 

KI in der Praxis
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KI in der
Praxis

Angebots- & Kalkulationsphase

Automatisierte LV-Analyse

KI-gestützte Kostenschätzungen

Risikoprognosen (Nachträge, Termine, 
Komplexität)

Planung & BIM

KI-gestützte Kollisionsprüfung

Automatisierte Planversionierung

Qualitätschecks in Echtzeit

Ableitung von Fertigteilinformationen 
aus Modellen

Betonfertigteilproduktion

Qualitätskontrolle über 
Bildanalyse

Optimierung der Lagerhaltung

KI-gestützte Produktionsplanung 
(Reihenfolge, Auslastung)

Logistik & Montage

KI-basierte Tourenoptimierung

Prognosen für Montagezeiten

Automatisierte Dokumentation per Bild-
/Videoanalyse

Unternehmenssteuerung

KI-Assistent für Standardaufgaben

KI-Assistenten für Führungskräfte

Forecasting für Kapazitäten, Projektpipeline etc.

Datenbasierte Entscheidungen statt Bauchgefühl
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KI in der
Praxis

name surname id_numberemployee_number

Anton Pfeifer 110010018131813

Automatisierte MA-Ausweise
KI-Chatbot Unterstützung
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KI in der
Praxis
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KI in der
Praxis
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KI in der
Praxis

Intelligente Materialerkennung & Analyse

Material-
Klassifizierung

Korngrößenmessung Technologien

Mögliche Erweiterungen

Kalibrierung 
automatisieren 

(kurzfristig)

Fine-Tuned -
Segmentation 
(mittelfristig)

Lieferscheinabgleich 
(mittelfristig)
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KI in der
Praxis

Intelligente Lagerhaltung & Analyse

▪ Betonteil-Klassifizierung

▪ Größenmessung

▪ Lagerplatzoptimierung
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Agenda

BREMER 2030 

Das industrielle Bauunternehmen der nächsten Generation
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Vision

▪ Durchgängig Datenkette von Planung bis Montage

▪ Vollautomatisierte Produktionsplanung

▪ Neue Rollen, z.B. KI-Bauleiter, Datenmanager, Prozessarchitekt

▪ Fachkräftemangel als Dauerzustand

▪ Stabilere Termine

▪ Höhere Produktivtät und bessere Qualität

▪ Attraktivität als Arbeitgeber



24

Agenda

Fazit & Ausblick 
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„Wir bauen industriell – 

Jetzt denken wir auch datenindustriell.“
Fazit & 
Ausblick

Next steps bei BREMER

▪ Datenbasis schaffen

▪ Pilotprojekte definieren

▪ Mitarbeiter befähigen
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Fragen?

Vielen Dank!
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